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e Projekt Kultimed

e Technicka univerzita v Liberci (TUL)
o Katedra socialni prace FF UK
Vztah a cesta

rovne prilezitosti a gender

pomahajici profese — socialni prace, nyni medicina
aplikovana etika

vlastni zkusenosti a oblasna potreba ,mentora*ky"

k mentoringu




KULTIVACE
PROSTREDI
MEDICINY

o Pro profesné mladeé lékare a lékarky a studuijici
Kultimed — vyssich rocnikd mediciny.
o Skupinova setkani (cca 1x mésicne).

mentorigovy
program

e Parovy mentoring.

» Pilotni nastaveni a ovéreni - spoluprace se Sekci
mladych lékarl (a lekarek) CLK.




Mentoring v
mediciné
(publikace)

P KULTIVACE
KULTIMED > PROSTREDI

ps MEDICINY

MENTORING V MEDICINE

(prirucka pro praxi a kontext zavadéni
a realizace mentoringovych programi
v mediciné a zdravotnictvi)

Volné ke stazeni:

Mentoring v mediciné - Sociologicky
Ustav AV CR, v. V. i.

Praha 2025 (https://www.soc.cas.cz/cz/publikace/

mentoring-v-medicine)
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Proc (nejen)
genderove

senzitivni
mentoring




Proc to

vsechno?

NejvétSim plytvanim nasi doby je mrhani talentem. Na celém své-
té ziji miliony lidi, kteri by mohli velkou mérou prispét ke zlep-
Seni svéta, ale nedélaji to. Proc¢? Prvni davod je zjevny: protoze
nedostanou Sanci.




Distribuce dispozic

Rovne

prilezitosti

g muzi Zeny Q

Omlouvdm se za bindrni rozdéleni, zde pro zjednoduseni.
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,KdyZ se chce, tak to jde." Staci opravdu chtit?

Opravdu se muUzZeme ve spoleCnosti stejné/srovnatelné uplatnit?
Mame vsichni stejny pristup k profesnimu rozvoji a ristu?

e Mitdispozice (schopnosti) k...

e Mit prilezitosti (ke vzdélani, rozvoji), tj. jejich rozvoji ve znalosti,
dovednosti a kompetence.

moznosti e Mit podminky (¢as, prostor, material, finance...), tj. dlouhodobé&jsi.

e Mit podporu (tj. nebyt odrazen a odrazovan/a x mit vzor) se na
danou, ¢asto dlouhou, cestu pustit.

Rovnost a

e Dostat sanci (tj. konkrétni prilezitost, nabidka aj.).

e Byt v odpovidajici situaci (momentalni a situacni faktory),
tj. kratkodobéjsi, okamzite.




Co nejcasteji
brani

o (Genderove) stereotypy a predsudky.

o o Apriorni spojeni zen a pece o deti (a dalsi potrebne
(v prostredi osoby).

Organizacf) o Organizacni zvyklosti a postupy.




e Nejen syndrom vceli kralovny (queen bee
syndrome).

o ,Kdyz to dokazu ja, dokaze to kazdy (kdo chce a ma

nato)..."
_ o Opomijeni Sirsich faktord - merit/zasluha vs
Gender blind privilegium (,Vsichni prece mUzeme...").

mentoring



Mentoring
jako rozvoj

(ale koho a
kym)?

o« KOHO (mentees — potencialni*e a realni*e)

o« KYM (mentorujici — odbornost, osobnost, Sirsi
dovednosti v oblasti mentoringu a horizontalni
principy jako prosazovani rovnosti)

Rozvijime prostrednictvim mentoringu skutecny ty, kdo k
tomu maji predpoklady, zajem a moznosti? A kdo to
potrebuji (nebo spise chteji a dostanou sanci)?

Podili se na mentoringu osoby, které k tomu maji vhodné
predpoklady (odborné, osobnostni, sirsi)?



Vychodiska
genderove

senzitivniho
mentoringu

e Fenomenologie, hermeneutika, poststrukturalni pfistupy.

o Systemicky pristup, Ssifeji humanisticke pristupy v
pomahajicich profesich.

e Feministické pristupy a etika péce.

o Kiriticke pristupy v pomahajicich profesich.

Tj. reflexe otazek moci a po/moci (ne/moci)... Nejen ve
vztahu k pacientum a pacientkam, ale také ,dovnitr" profese
(lekarske a nelékarske profese, hierarchie a vztahy v tymech,
organizacni postupy a pracovni podminky...).

Otazka: jejich recepce napr. v socialni praci a psychoterapii vs
zdravotnictvi (medicina, osetrovatelstvi aj.)?



Tipy

(mentorujici)

Vybirejme dobre mentorujici.

Rozvijejme mentorujici mimo primarni odbornost,
abychom se oprostili od dojmologie a predavani
nekterych zkreslenych predstav (viz doxa a epistemé a
ejim zamena...) = ,syndrom bileho plaste™ v sirsim
ontextu (vysokd odbornost jesté neznamena klié k
,moudrosti“...).

Rozvijejme mentorujici v mentoringovych
dovednostech, metodach a technikach, mentoringove
komunikaci.

Rozvijejme jejich (nejen) genderovou_  senzitivitu
(analyticka kompetence, kterou je treba se ucit)!

Podporujme mentorujici v sebereflexi (supervize aj.).

Posilujme diverzitu mentorujicich (gender, vék, pUvod,
odbornost aj.)

Volme inkluzivni jazyk.



o Distribuce prilezitosti (s ohledem na podminky a situacni
kontext)!

o Nepredpokladejme, ze vime, co potrebuiji...
o Ptejme se! Nedavejme rady a recepty (na zivot)!

: e Ptejme se vsech, komu je mentoring potencialné urcen, a
Tlpy tak, aby mohli reagovat a odpovédét.

(m e ntees) o Bezpecné, spravnou formou a ve vhodny cas!
o Ujistujme se, ze jsme spravné porozuméli.
e Evaluujme!

e Integrujme zpét do nastaveni mentoringového
programu (mentoringovy program je cyklus)!




Tipy

(organizace)

RUzné Casy konani akci (ne kazdy ¢as vyhovuje vsem...).
RUzna mista, nejen Praha...

Pripadne online nebo hybridné.

Sluzby hlidani deti, popr. détsky koutek.

Proaktivni umoznéni vstupu s ditétem aj. (pokud je to
mozne).
RUzné formaty zvani a komunikace (weby, emaily, sité,
skupiny).

Inkluzivita: bezbariérovost, nejen cesky, rUzna forma
prijimaniinfo (neurodiverzita).



Otazky

a diskuse




Dékuiji

Vam za
pozornost!

Josef Vosmik
Gender & sociologie

Sociologicky Ustav Akademie véd CR, v. v. i.
Jilska 1, Praha 1, 110 00

josef.vosmik@soc.cas.cz
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